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UJ PTK SZERKEZETE

* 2013. évi V. torvény, nyolc konyv, 44%-a 0j, 33%-a modositasra
kerult

* diszpozitivitas alapelve, imperativ szabalyok

e 2013. évi CLXXVII. térvényt (Gj Ptké.)

* CSIT, PTK, GT, SZOVETKEZETI TORVENY hatalyon kiviil helyezése




UJ PTK

ALKALMAZASA

* Ha az uj Ptké. eltér6en nem rendelkezik, az uj Ptk.
rendelkezéseit a hatdlybalépését kovetdéen a) keletkezett
tényekre és jogviszonyokra, valamint b) megtett
jognyilatkozatokra kell alkalmazni.

* A betéti tarsasagoknak, kozkereseti tarsasagoknak legkésébb
2015. marcius 15-ig, a kft.-knek és a részvénytarsasagoknak -
illetve az alapitvanyoknak és egyesuleteknek - pedig 2016.
marcius 15-ig kell kotelez6en 6sszhangba hozniuk irataikat az Uj
Ptk-val.




HARMADIK KONYV

JOGI SZEMELY

* TIPUSKENYSZER

Kozkereseti Tarsasag, Betéti Tarsasag, Korlatolt Felel6sségl
Tarsasag, Nyilt és Zart Részvénytarsasag

* DISZPOZITIVITAS

kivéve, ha torvény kifejezetten tiltja az eltérést, vagy kiemelt
kisebbségi jogok, munkavallaldk illetve hitelez6k érdeksérelme,
torvényes m(ikodési felligyelet akadalyozasa merdil fel

e KKT, BT: mar jogi személy (ezek vezetd tisztségviselGi:
tgyvezet6k)

* NYRT tozsdei bevezetéshez kotés

e KFT torzstoke emelése 3.000.000.-Ft-ra (legkésébb 2016. 03.
15-ig)




VEZETO

TISZTSEGVISELO

VEZETO TISZTSEGVISELO FELELOSSEGE

* A tarsasagnak okozott karokért a szerz6désszegéssel okozott
karért valo feleldsség all fenn

* ligyvezetdi tiltakozas

* felmentvény

» gazdasagi tarsasag altal okozott karért valé egyetemleges
felelosség

,Ha a jogi személy vezetd tisztségviselbje e jogviszonyaval
osszeftiggésben harmadik személynek kart okoz, a kdrosulttal

szemben a vezetd tisztségvisel6 a jogi személlyel egyetemlegesen
felel.”




HARMADIK KONYV

JOGI SZEMELY

EGYEB VALTOZASOK

* 3ltaldnos lehet6séggé valik az tlés tartasa nélkili
hatarozathozatal

* vételi és eladasi jog id6korlatja megsziint
 gazdasagi tarsasag mar nem lehet fogyaszté

* maganalapitvany, csaladi alapitvany bevezetése




OTODIK KONYV

ZALOGJOG NYILVANTARTASA

*hitelbiztositéki nyilvantartas, ide kerlilnek a finanszirozasi formak
(fiduciarius biztositék) is —tulajdonjog-fenntartas, lizing, faktoring-

*Zalogkotelezett személyéhez kapcsolodik
*Internet alapu, elektronikus, teljes nyilvdnossag, NEM KOZHITELES

nyilvantartas

*ingatlan-nyilvantartas




HATODIK KONYV

KOTELMI JOG

Kotelmi jog

*a kozos szabalyok foglaljak 0ssze azokat a tobbségében diszpozitiv
jellegl szabalyokat, amelyek nemcsak a szerz6déses jogviszonyokra,
hanem egyéb kotelem keletkeztetd tényallasok alapjan létrejovo
kotelmekre is vonatkoznak.

* a3 kiulonos rész tartalmazza a szerz6désekre vonatkozo altalanos
szabalyokat




KOTELMI JOG

ELEVULES
* megszakitasra vezet6 jogi tények kozul elhagyja a kovetelés
teljesitésére iranyulo irasbeli felszdlitast.

SZERZODES LETREJOTTE

*Ha az ajanlat és az elfogadas a lényeges kérdésekben
megegyezik, a szerz6dés akkor is létrejon, ha a nem lényeges
kérdésekben ellentétes jognyilatkozatok allnak fenn.

PENZTARTOZAS TELJESITESE
* kamatszamitas szabalyainak valtozasa
* vallalkozasok kozotti specialis szabalyok




KOTELMI JOG

ERVENYTELENSEG
*Semmiség
*Megtamadas

Jogkovetkezmények

*a szerz6dés érvényessé nyilvanitasa

*eredeti allapot helyreallitdsa mar csak természetben,
*ellenszolgaltatas nélkil maradt szolgaltatas ellenértékének
pénzbeni megtéritése

ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEK
*tisztességtelen feltételek: fogyasztoi fekete lista, szlirke lista




KOTELMI JOG

KONTRAKTUALIS KARFELELOSSEG,

Mentesiil a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy a
szerzbdésszegést ellendrzési korén kiviil esé, a szerzédéskotés
idépontjaban elére nem Ilathato kériilmény okozta, és nem volt
elvarhato, hogy a kériilményt elkeriilje, vagy a kart elhdritsa.

*a kar mint a szerz6désszegés lehetséges kovetkezménye a
szerz6dés megkotésének id6pontjaban elére lathaté volt.

DELIKTUALIS KARFELELOSSEG
*A felel6sség alapja valtozatlanul a felrohatdsag. Elhagyja a
f6szabalyt (eredeti dllapot helyredllitasa).




KOTELMI JOG

KELLEKSZAVATOSSAG IGENYERVENYESITESI HATARIDOK

* 3 teljesités idOpontjatdl szamitott egy év alatt éviil el
* Fogyaszto és vallalkozas kozotti szerz6dés esetén: két év
* Ha a szerz6dés alapjan szolgaltatott dolog ingatlan: 6t év

JOTALLAS

* Ha a jotallasra kotelezett kotelezettségének a jogosult felhivasara —
megfelel6 hatarid6ben — nem tesz eleget, a jotallasi igény a
felhivasban tlzott hataridd elteltétdl szamitott harom hénapon
beliil akkor is érvényesithetd birdosag elott, ha a jotallasi idé mar
eltelt.

* E hatarid6 elmulasztasa jogvesztéssel jar.




KOTELMI JOG

TERMEKSZAVATOSSAG

* A gyartét a termékszavatossag az adott termék altala torténd
forgalomba hozatalatdl szamitott két évig terheli. E hatarid6 eltelte
jogvesztéssel jar.

FOGYASZTOVEDELEM

5/2014. (ll. 26.) Korm. Rendelet a fogyaszto és a vallalkozas kozotti
szerzOdések részletes szabalyairdl

-A szerz6déskotésre vonatkozd formai kovetelmények
Uzlethelyiségen kivil kotott szerz6dés esetén valamint tavollévék
kozott kotott szerz6dés esetén

-- 14 nap elallasi jog




MUNKAJOG

2012. évi l. torvény

Munkaviszony létesitése:

¢ munkaviszony kotelezd tartalmi elemei: alapbér, munkakor
e Nem kotelezé elem: a munkavégzés helye

érvénytelen a valtozé munkahely kikotése, helyette foldrajzi
meghatarozas ajanlott (pld. Csongrad megye, Magyarorszag)




MUNKAJOG

Tajékoztatasi kotelezettség irasban 15 napon belil

Elemei: napi munkaidd, alapbéren tuli munkabér, egyéb juttatas,
munkabérrél  vald elszamolas maddja, munkabérfizetés
gyakorisaga, kifizetés napja, rendes szabadsag mértéke, szamitasi
maodja, és kiadasa, valamint munkaltatéra és munkavallaldra
iranyadd felmondasi id6 megdllapitasanak szabalyai (elegendd
munkaviszonyra vonatkozd szabaly rendelkezésére torténd
hivatkozassal), munkakérbe tartozo feladatok, kollektiv szerz6dés
hatalya ala tartozik-e a munkaltatd, munkdltatoi jogkér gyakorldja




MUNKAJOG

munkaiddkeret: 4 hoénap, tobbmdliszakos esetén lehetséges a 6
honap is

Szabadsag kiadasa

7 nap munkavallald kérésére (15 nappal korabban kell kozo6Ini)

14 nap egybefliggd szabadsag (kivéve ha ett6l szerz6désben
eltérnek)

nem kell figyelembe venni azt az egybefliggd 30 napot, amikor nem
jar munkabér (kivéve a torvényben rogzitett okok eseteit)

a felmondasi id6 fokozatosan novekszik a munkaltatéi felmondasnal.




MUNKAJOG

Felmondas

Indoklasi kotelezettség (vilagos, valds, okszerd)

Hatarozott idejli szerzodés is felmondhaté indokolassal

(felmondas szabalyai érvényesiilnek)

munkavallaldi oldal: (ha a munkaviszony fenntartasat lehetetlené
teszi, vagy aradnytalan sérelemmel jarna)

munkaltatdi oldal: munkavallalo képessége, vagy munkaviszony
fenntartasa elharithatatlan kilsé ok miatt lehetetlenné valik

A hatarozott idejii munkaviszony meghosszabbitasa vagy hat
hdnapon beliili ismételt |étesitéséhez a ,munkaltatoi jogos érdek”
fennallasa szukséges.

keres6képtelenség ideje alatt is kozolheté a felmondas, de a
felmondasi id6 csak ezek elteltével kezd6dhet el, megsziint a
védelmi id6 (15 és 30 nap)




MUNKAJOG

Felmondasi ido

30 nap (max. 6 hd), munkaviszony id6tartama fliggvényében
munkaltatoi felmondas esetében né

A munkavallalo felmonddasa esetén a felmondasi idé 30 nap,
kivéve, ha felek (vagy KSZ )ettdl eltérnek.

A felmondasi id6re tavolléti dij jar.

Végkielégités

ugyanazok a szabalyok az id6tartam kiszamitasanal, mint a
felmondasi id6tartamnal

nem jar végkielégités: ha az indokolas munkaviszonnyal 6sszefliggé
magatartas, vagy nem egészségligyi okbdl 6sszefliggb képesség
miatt mondanak fel




MUNKAJOG

KARTERITESI FELELOSSEG

Munkavallalé

a munkavallalo felel a karért, ha nem ugy jart el, ahogy az adott
helyzetben elvarhaté

max. 4 havi tavolléti dija gondatlan karokozas esetén

teljes kartérités szandékos karokozas, és sulyosan gondatlan
karokozas esetén is

Munkaltaté

objektiv kartéritési felel6sség szlikebb az uj térvényben.

Mentesul a felel6sség aldl, ha ellenbrzési korén kivil es6 nem vart
koridlmeény miatt kovetkezik be a kar

csak kozvetlenul 6sszefliggd karokra teljed ki
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